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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA (EPE)
CNPJ: 06.977.747/0001-80
COMPANHIA FECHADA

ATA DA 6882 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
REALIZADA NO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas e
vinte minutos, no Escritério Central da Empresa, na Praca Pio X, numero 54, 7° andar, Centro,
Rio de Janeiro — RJ, reuniu-se a Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Energética
(EPE), secretariada por mim, ALESSANDRA LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS,
Secretaria-Geral. Participaram o Presidente THIAGO VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA
e os Diretores ERIK EDUARDO REGO, GIOVANI VITORIA MACHADO, ANGELA REGINA
LIVINO DE CARVALHO e HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES. Foi convidado para
participar da reunido o Consultor Juridico BRUNO ABREU BASTOS.

ABERTURA.
O Presidente Thiago Barral cumprimentou os participantes e declarou aberta a reuniao.
VERIFICAGAO DE QUORUM.

Diante da participagdo de todos os membros, restou configurado o atendimento do quérum
estatutario.

APROVAGAO DE ATA.
Foi aprovada a ata da 6872 reunido da Diretoria Executiva.
RESOLUGOES.

(1) PRD n° 103/2022 - Avaliagao de Desempenho 2020/2021 e Concessao das
Promog¢oes 2022. Foi convidada a Superintendente Adjunta de Gestao de Pessoas Clarisse
Alves. Angela Livino relatou a matéria e a convidada sanou duvidas. Apds discussdes, a
Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 01/688?2: (a) Aprovar os resultados do ciclo de
Avaliagcao de Desempenho 2020/2021; (b) Revalidar os critérios da aplicacdo da Promocao
por Avaliacdo de Desempenho no exercicio de 2022, a saber: (i) rateio da verba pela
Presidéncia e Diretorias, conforme respectivas folhas salariais dos elegiveis a promoc¢ao que
impactam no recurso orgamentario; (i) facultar a cada Diretor a possibilidade de alocagao do
recurso entre as areas da sua Diretoria, de acordo com sua avaliacéo interna, de forma a
manter a aderéncia ao desempenho apresentado no ciclo avaliativo; (iii) facultar a cada Diretor
a possibilidade de definir se adota nota de corte Unica ou diferenciada entre as areas da
respectiva Diretoria, observada a aplicagdo do recurso destinado a concessdo das
promogdes; (iv) concessao de 2 (duas) referéncias para os empregados que obtiveram o
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conceito “A” e 1 (uma) referéncia para os empregados que obtiveram conceito “B”, no
resultado da Avaliagédo de Desempenho de 2020/2021, observada a aplicagdo do recurso
destinado a concessao das promogdes; (c) Aprovar a concessao da Promocgao por Avaliacao
de Desempenho para aplicagdo no exercicio de 2022, concedendo o avango na estrutura
salarial de 2 (duas) referéncias para os empregados com o conceito “A” e 1 (uma) referéncia
para os empregados com conceito “B”, na avaliacdo de desempenho, conforme listagem
anexa a PRD n° 103/2022, e os reflexos financeiros considerados a partir da folha de
pagamento do més de junho, condicionada a existéncia de suplementagdo orgamentéaria das
despesas de pessoal de 2022; (d) Aprovar o calendario de feedback aos avaliados para
ocorrer entre os meses de dezembro de 2022 e janeiro de 2023 e o envio da comunicagao
pela DGC/SGP aos empregados contemplados com a promogao, tdo logo o processamento
seja viabilizado na folha de pagamento; (e) Determinar que a realizagdo da etapa de entrevista
de desempenho do proximo ciclo de avaliagdo (2022) seja realizada na mesma reuniao de
feedback da avaliagdo do ciclo 2020/2021; (f) Determinar a emissdo de comunicado
institucional informando a finalizagao do processo de Avaliagcdo de Desempenho na instancia
da Diretoria Executiva, condicionada a suplementagéo orcamentaria das despesas de pessoal
do exercicio de 2022; e (g) Determinar que a Diretoria de Gestdo Corporativa adote
providéncias necessarias a operacionalizacdo da presente resolucdo. A convidada retirou-se
da reuniéo.

ASSUNTOS GERAIS.

(1) Relatério 3°T/2022 Ouvidoria. Foi convidado o Ouvidor Rafael Pestana, que apresentou
o resumo das manifestacdes recebidas pela Ouvidoria e pelo Servico de Informagdes ao
Cidadao (SIC) no 3° trimestre de 2022, com os tipos de manifestacdes, o “Painel Resolveu?”,
as areas acionadas, o Painel Lei de Acesso a Informagao, o quadro de recursos do SIC e as
principais atividades e acontecimentos no periodo. A Diretoria sanou duvidas e o convidado
retirou-se da reunido.

Neste momento, houve inversao de pauta.

(2) Autorizacdo para extensdao do periodo do regime de teletrabalho integralmente
remoto para empregado da DEE. Foi convidada a Assessora da Diretoria de Estudos de
Energia Elétrica Renata Carvalho. Erik Rego relatou solicitagdo do empregado Vinicius
Ferreira Martins, lotado na Superintendéncia de Transmissdo de Energia, da Diretoria de
Estudos da Energia Elétrica, de extensao do prazo de regime de trabalho remoto, explicando
a motivacao do pleito. O assunto devera ser tratado em Resolugao do Diretor.

(3) Plano de Trabalho para a atividade Integragcao G+T. Erik Rego, antes de relatar a
matéria, parabenizou a Assessora Renata Carvalho e o Consultor Juridico Bruno Bastos pelo
trabalho realizado em relagao a contratacdo do Centro de Pesquisa em Energia Elétrica —
CEPEL. Em seguida, o Diretor explicou a fundamentagdo da matéria e Renata Carvalho
apresentou o contexto do trabalho, o planejamento atual da expansado da geragdo e da
transmissdo, a motivagédo e o beneficios da integragdo, as agdes paralelas que contribuem
para o objetivo, as novas ferramentas e o cronograma de trabalho, explicando a insergao
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desta acdo no planejamento estratégico da EPE. A Diretoria debateu o assunto, realizando
contribuicdes. Apds, a convidada retirou-se da reunido.

ENCERRAMENTO.

Por fim, as doze horas e quarenta e cinco minutos, o Presidente agradeceu a participacao de
todos e deu por encerrada a 6882 reuniao da Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa
Energética (EPE). Assim, eu, Alessandra Lopes, lavrei a presente ata que, depois de lida e
aprovada, sera assinada pelos membros da Diretoria participantes e por mim.

(Assinado Eletronicamente)
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